I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TỔ

       1. Danh sách trích ngang các thành viên của tổ

	STT
	Họ tên
	Ngày tháng năm sinh
	Trình độ đào tạo
	Năm vào ngành
	Nhiệm vụ được phân công
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Hồng Lưu
	22/09/1963
	TCSPTH
	1982
	CN + Dạy 1A1
	

	2
	Trần Thị Nhung
	02/01/1970
	CĐSPTH
	1994
	CN + Dạy 1A2
	Tổ phó

	3
	Nguyễn Thị Hạnh
	01/03/1978
	CĐSPTH
	2010
	CN + Dạy 1A3
	Tổ trưởng

	4
	Chu Thị Thanh Vân
	10/01/1990
	CĐSPTH
	2013
	CN + Dạy 1A4
	

	5
	Hoàng Thị Duyên
	14/11/1972
	ĐHSPTH
	1998
	CN + Dạy 1A5
	

	6
	Lữ Thị Thu
	06/10/1981
	CĐSPTH
	2010
	CN + Dạy 1A6
	

	7
	Trần Thị Thu Huyền
	17/08/1991
	CĐSPTH
	2013
	CN + Dạy 1A7
	Gv HĐ

	8
	Ngô Bảo Ngọc
	03/09/1989
	ĐHSPTH
	2016
	CN + Dạy 1A8
	Gv HĐ

	9
	Hồ Thị Phương
	05/01/1987
	CĐSPÂ.N
	2009
	Dạy Â.N - K4,5
	

	10
	Phạm Thị Hiển
	07/10/1983
	CĐSPÂ.N
	2007
	Dạy Â.N - K1,2,3
	

	11
	Nguyễn Kim Thúy
	21/03/1978
	CĐSPMT
	2002
	Dạy M.T – K2,3,4,5
	

	12
	Nguyễn Thị Mai Yên
	15/11/1982
	CĐSPMT
	2009
	Dạy M.T - K1,2
	

	13
	Bùi Hoàng Phong
	30/04/1987
	CĐSPMT
	2008
	Dạy MT(5)+ TD(4,5)
	

	14
	Nguyễn Thị Hảo
	09/09/1963
	TCSPTH
	1982
	Dạy TD – K1,2,3
	

	15
	Đinh Thị Hằng
	07/01/1969
	CĐSPTH
	1990
	Dạy TD – K4
	

	16
	
	
	
	
	
	


2. Thuận lợi, khó khăn và những lưu ý của tổ:

a) Thuận lợi:

*Tư tưởng, nề nếp kỷ cương và tinh thần trách nhiệm:

- 100% giáo viên trong tổ thực hiện và chấp hành nghiêm túc các chủ trương đường lối của Đảng và Pháp luật của Nhà nước ban hành; nhiệt tình, yêu nghề mến trẻ được sự tín nhiệm của phụ huynh và học sinh.

- Có ý thức đoàn kết giúp đỡ nhau, nhiệt tình trong công tác, chấp hành nghiêm túc quy chế cơ quan. Có ý thức phấn đấu vươn lên và tinh thần tự giác trong chuyên môn. Giáo viên trong tổ đều có ý thức tự bồi dưỡng nâng cao tay nghề, chấp hành tốt nề nếp và nội quy sinh hoạt chuyên môn. Có sự linh hoạt và sáng tạo  trong công tác.
* Về trình độ chuyên môn nghiệp vụ:

- 100% giáo viên trong tổ trình độ đào tạo đều đạt chuẩn và trên chuẩn. Trong đó: ĐHSPTH: 2 đ/c; CĐSPTH: 6 đ/c; TCSP: 2 đ/c; CĐSPÂ.N: 2đ/c CĐSPMT: 3đ/c.

- 100% giáo viên trong tổ đều có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn.

- Có 14/15 đồng chí gv trong tổ biết sử dụng máy vi tính.

- 100% đồng chí giáo viên trong tổ đều tích cực tham gia các phong trào thi đua của ngành, của trường.
- Được tham gia đầy đủ các đợt bồi dưỡng chuyên môn do Phòng Giáo dục và nhà trường tổ chức

- Có ý thức tự làm và sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học.

* Công tác chủ nhiệm lớp:

- Có đủ giáo viên chủ nhiệm và có giáo viên Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục riêng.

- Công tác xã hội hóa giáo dục được duy trì và phát triển tốt ngày càng được phụ huynh học sinh và chính quyền địa phương quan tâm.

- Học sinh khối 1 được phụ huynh quan tâm, trang bị khá đầy đủ sách vở, đồ dùng học tập.

- Có 3/ 8 lớp được học 9 buổi/ tuần; 5/8 lớp học 5 buổi/ tuần.

* Được sự quan tâm của Ban giám hiệu và cấp trên.
b) Khó khăn:
* Giáo viên:
- Có nhiều đồng chí giáo viên trẻ, một số giáo viên hợp đồng nên kinh nghiệm giảng dạy còn hạn chế.

- Giáo viên trong tổ đều là nữ, có 5 đồng chí có con nhỏ nên hạn chế về thời gian.

* Học sinh:
- Học sinh lớp 1 còn nhỏ, sự nhận thức của các em còn nhiều hạn chế nên ảnh hưởng đến chất lượng học tập chung. Một số em chưa có thói quen tự học.
- Một số học sinh gia đình còn khó khăn về kinh tế và tình cảm nên ảnh hưởng đến việc học tập của các em.
* Một số phụ huynh học sinh chưa quan tâm hết đến sách vở, đồ dùng và việc học tập của con em mình.

II/ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1. Giáo viên

	STT
	Họ tên
	Soạn
	Giảng 
	Danh hiệu 

đăng kí

	
	
	Tốt
	Khá
	ĐYC
	Tốt
	Khá
	ĐYC
	

	1
	Nguyễn T. Hồng Lưu
	50%
	40%
	10%
	35%
	60%
	5%
	Gv Giỏi Trường

	2
	Trần Thị Nhung
	60%
	35%
	5%
	45%
	50%
	5%
	Gv Giỏi Trường

	3
	Nguyễn Thị Hạnh
	60%
	35%
	5%
	45%
	50%
	5%
	Gv Giỏi Trường

	4
	Chu Thị Thanh Vân
	45%
	45%
	10%
	35%
	50%
	15%
	Gv Giỏi Trường

	5
	Hoàng Thị Duyên
	45%
	50%
	5%
	35%
	55%
	10%
	Gv Giỏi Trường

	6
	Lữ Thị Thu
	40%
	50%
	10%
	35%
	50%
	15%
	Gv Giỏi Trường

	7
	Trần Thị Thu Huyền
	40%
	50%
	10%
	35%
	50%
	15%
	Gv Giỏi Trường

	8
	Ngô Bảo Ngọc
	50%
	45%
	5%
	35%
	50%
	15%
	Gv Giỏi Trường

	9
	Hồ Thị Phương
	60%
	35%
	5%
	45%
	50%
	5%
	Gv GiỏiTỉnh-CSTĐCS

	10
	Phạm Thị Hiển
	40%
	50%
	10%
	35%
	55%
	10%
	Gv Giỏi Trường

	11
	Nguyễn Kim Thúy
	60%
	35%
	5%
	45%
	50%
	5%
	Gv Giỏi Trường

	12
	Nguyễn Thị Mai Yên
	50%
	45%
	5%
	45%
	50%
	5%
	Gv Giỏi Trường

	13
	Bùi Hoàng Phong
	60%
	35%
	5%
	45%
	50%
	5%
	Gv GiỏiTỉnh-CSTĐCS

	14
	Nguyễn Thị Hảo
	45%
	45%
	10%
	30%
	55%
	15%
	Gv Giỏi Trường

	15
	Đinh Thị Hằng
	40%
	40%
	20%
	30%
	50%
	20%
	Gv Giỏi Trường


2. Tổ chuyên môn:

- Soạn:   Tốt: 50%; Khá: 40%; Đạt yêu cầu: 10%.
- Giảng: Tốt: 35%; Khá: 50%; Đạt yêu cầu: 15%
- Tổ lao động giỏi xuất sắc.
3. Danh hiệu lớp:

- Lớp xuất sắc: 4 lớp (1A1, 1A2, 1A3, 1A4)

- Lớp tiên tiến: 4 lớp ( 1A5, 1A6, 1A7, 1A8)
4.Theo dõi sĩ số học sinh:
	STT
	LỚP
	SĨ SỐ
	GHI CHÚ

	
	
	T8
	T9
	T10
	T11
	T12
	T1
	T2
	T3
	T4
	T5
	

	1
	1A1
	37
	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	1A2
	37
	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	1A3
	37
	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	1A4
	35
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	1A5
	35
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	1A6
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	1A7
	33
	33
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	1A8
	34
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TỔNG
	284
	286
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Các chỉ tiêu thi đua:
ĐĂNG KÍ CHẤT LƯỢNG VỞ SẠCH CHỮ ĐẸP – KHỐI 1

	LỚP
	SĨ SỐ HS
	HỌC KÌ 1
	HỌC KÌ 2 ( CẢ NĂM)

	
	
	TỐT
	ĐẠT 
	C. ĐẠT
	TỐT
	ĐẠT 
	C. ĐẠT

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A1
	37
	5
	13,5
	31
	87,6
	1
	2,7
	6
	16,2
	31
	83,8
	
	

	1A2
	37
	4
	10,8
	32
	86,5
	1
	2,7
	5
	13,5
	32
	86,5
	
	

	1A3
	37
	5
	13,5
	32
	87,6
	
	
	7
	18,9
	30
	81,1
	
	

	1A4
	35
	4
	11,4
	30
	85,7
	1
	2,9
	5
	14,3
	29
	82,9
	1
	2,8

	1A5
	36
	5
	13,9
	31
	86,1
	
	
	6
	16,7
	30
	83,3
	
	

	1A6
	36
	4
	11,1
	32
	88,9
	
	
	5
	13,9
	31
	86,1
	
	

	1A7
	33
	4
	12,1
	29
	87,9
	
	
	5
	15,2
	28
	84,8
	
	

	1A8
	35
	4
	11,4
	31
	88,6
	
	
	5
	14,3
	30
	85,7
	
	

	TỔNG
	286
	35
	12,2
	248
	86,7
	3
	1,1
	44
	15,4
	241
	84,6
	1
	0,4


ĐĂNG KÍ CHỈ TIÊU THI ĐUA CÁC LỚP – KHỐI 1

	LỚP
	SĨ SỐ HS
	VSCĐ
	GIẢI TOÁN TRÊN MẠNG

	
	
	CẤP TRƯỜNG
	CẤP THÀNH PHỐ
	CẤP TRƯỜNG
	CẤP THÀNH PHỐ

	1A1
	37
	5
	
	2
	1

	1A2
	37
	4
	
	2
	1

	1A3
	37
	5
	1
	4
	2

	1A4
	34
	4
	1
	2
	1

	1A5
	35
	5
	
	2
	1

	1A6
	36
	4
	
	2
	1

	1A7
	32
	4
	
	2
	1

	1A8
	34
	4
	
	2
	1

	TỔNG
	285
	35
	2
	18
	9


BIỆN PHÁP THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC

I. Nâng cao chất lượng giáo dục:
1. Rèn luyện phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh:

- Giáo dục học sinh có tình cảm trong sáng. Biết yêu thương, giúp đỡ mọi người.  Lễ phép vâng lời thầy cô giáo và người lớn tuổi.

- Hình thành và phát triển năng lực của học sinh trong suốt quá trình học tập và rèn luyện, hoạt động trải nghiệm cuộc sống trong và ngoài nhà trường.

- Chỉ tiêu: + 100% học sinh đều hoàn thành chương trình môn học và hoạt động giáo dục.

                 + 100% học sinh đều đạt về năng lực; phẩm chất
- Biện pháp:
+ Tổ chức rèn luyện bồi dưỡng tính trung thực, giáo dục học sinh biết yêu thương giúp đỡ nhau, biết giúp đỡ mọi người khi gặp khó khăn.

+ Thực hiện tốt các chuẩn mực hành vi đạo đức trong chương trình, giáo dục truyền thống nhân các ngày lễ lớn trong năm.
+ Học quy tắc ứng xử Nụ cười Cẩm Phả: Nụ cười Hạ Long.

+ Phối hợp với Đoàn Đội, Phụ huynh và với các tổ chức ngoài xã hội để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

+ Động viên, khuyến khích học sinh kịp thời.

2. Chất lượng giáo dục các môn học:

- Thực hiện theo phương pháp phát huy tính tích cực, tự giác, sáng tạo của học sinh.

- Học sinh nắm chắc kiến thức, kĩ năng từng môn học.

- Đảm bảo chất lượng toàn diện.

- Chỉ tiêu: 100% học sinh hoàn thành chương trình lớp học.

- Biện pháp:

+ Giáo viên dạy đúng, đủ chương trình. Đổi mới phương pháp và hình thức dạy học.

+ Giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả, thường xuyên nhận xét, đánh giá học sinh kịp thời theo Thông tư 30.

+ Quan tâm, rèn cho học sinh ý thức bảo quản sách vở, đồ dùng học tập; ý thức giữ vở sạch, viết chữ đẹp.

+ Biểu dương kịp thời học sinh thực hiện tốt đồng thời giúp đỡ, uốn nắn học sinh còn hạn chế.

+ Học sinh có đủ sách vở, đồ dùng học tập. Đi học chuyên cần, học bài và làm bài đầy đủ, trong lớp chú ý nghe giảng.
II. Nâng cao chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên:

1. Sinh hoạt chuyên môn:
- Tuần 1: Sinh hoạt tổ chuyên môn.
- Tuần 2, 3: Sinh hoạt khối chuyên môn.

- Tuần 4: Họp hội đồng.

- Biện pháp: Giáo viên tự nghiên cứu chuyên sâu trước 2 tuần, họp khối chia sẻ ý kiến về bài mới, bài khó, chuẩn bị đồ dùng, nội dung tích hợp trong môn học.

2. Dự giờ, học hỏi đồng nghiệp:

- Mỗi giáo viên dự giờ 2 tiết/ tháng.

- Biện pháp: Tổ chuyên môn dự giờ đột xuất cùng với giáo viên. Kiểm tra sổ dự giờ của g.viên.

3. Ứng dụng CNTT vào giảng dạy, thao giảng:

- Chỉ tiêu: 
+ Thao giảng: 2 giờ

+ Kiểm tra toàn diện: 2 giờ.

+ Giáo viên giỏi cấp Trường: 2 tiết/ tháng.
+ Đoàn viên: 2 tiết/ tháng

- Biện pháp: 

+ Ứng dụng phần mềm Trí Việt vào soạn giáo án điện tử.

+ Đăng kí dạy máy chiếu thông minh.

+ Đổi phòng học có máy chiếu.

4. Chuyên đề:
- Chỉ tiêu: 3 chuyên đề/ năm.

- Biện pháp: Tổ chức dự giờ, trao đổi, thảo luận, chia sẻ về phương pháp giảng dạy, hình thức tổ chức dạy học, nội dung kiến thức.
ĐĂNG KÍ CHUYÊN ĐỀ - NĂM HỌC: 2016 – 2017
	CẤP
	TÊN CHUYÊN ĐỀ
	THỜI GIAN DẠY
	NGƯỜI THỰC HIỆN

	Trường
	Cách thức tổ chức “Phương pháp Bàn tay nặn bột” trong môn TN&XH lớp 1.
	Tháng 3/2017
	Chu Thị Thanh Vân

	Tổ
	Rèn kĩ năng Giải toán có lời văn cho học sinh lớp 1.
	Tháng 2/ 2017
	Trần Thị Nhung

	Khối
	Nâng cao chất lượng rèn kĩ năng viết đúng chính tả cho học sinh lớp 1.
	Tháng 3/2017
	Nguyễn Thị Hạnh


5. Quy định về hồ sơ, sổ sách, giáo án.
- Chỉ tiêu:

+ 100% giáo viên có đầy đủ hồ sơ theo quy định. Ghi chép đầy đủ các loại sổ theo quy định.

+ Giáo án soạn trước 3 ngày theo mẫu thống nhất, đảm bảo đúng phương pháp, đúng đủ nội dung kiến thức, đúng thời gian quy định.

+ Kiểm tra hồ sơ của giáo viên 2 đợt/ năm.
- Biện pháp:
+ Hướng dẫn giáo viên ghi chép đúng các yêu cầu về các loại sổ, giáo án theo quy định.

+ Kiểm tra chéo hồ sơ trong tổ, khối.

+ Tổ chuyên môn phối hợp cùng Ban giám hiệu kiểm tra.

6. Tham gia các hội thi:

- Tham gia đầy đủ các hội thi do Phòng Giáo dục và Nhà trường tổ chức.
-  Biện pháp: Giáo viên đăng kí, tổ chia sẻ, bồi dưỡng giáo viên.

7.Công tác kiểm tra:

- Kiểm tra giáo án: 2 tuần/ 1lần.

- Kiểm tra dạy học đột xuất, báo trước.

- Kiểm tra toàn diện: mỗi giáo viên được kiểm tra 1 lần/ năm học.

- Kiểm tra quy chế chuyên môn thường xuyên.

8. Hoạt động ngoài giờ lên lớp:

- Tham gia tốt các phong trào do Đoàn, Đội phát động.

- Làm tốt các công tác từ thiện.
- Tổ chức và tham gia tốt sinh hoạt sao nhi đồng.

- Tổ chức tốt các buổi ngoại khóa trong năm học:

ĐĂNG KÍ NGOẠI KHÓA – NĂM HỌC: 2016 - 2017

	STT
	TÊN BÀI
	THỜI GIAN TỔ CHỨC
	GHI CHÚ

	1
	Ngoại khóa An toàn giao thông
	Tháng 12/2016
	

	1
	Ngoại khóa  ôn tập cuối kì 1
	Tháng 1/2017

	

	2
	Ngoại khóa ôn tập cuối kì 2
	Tháng 4/2017
	


9. Đồ dùng tự làm và sử dụng đồ dùng:

- Phát huy tính sáng tạo, đảm bảo chính xác. Mỗi giáo viên có một đồ dùng tự làm.

- Phải có kế hoạch, các tiết học có trực quan và giáo viên phải sử dụng và khai thác triệt để đồ dùng thiết bị dạy học trên lớp.

III. Giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm học:

1. Tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống:

- Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng. Luôn chấp hành tốt các chủ trương chính sách của Đảng và Pháp luật của Nhà nước, của ngành.

- Luôn luôn phấn đấu, rèn luyện đạo đức tác phong của người giáo viên.

- Xác định được nhiệm vụ trọng tâm của năm học.

2. Về chuyên môn nghiệp vụ:

- Thực hiện tốt quy chế của chuyên môn đã quy định. Thực hiện đúng chương trình, thời khóa biểu.
- Giáo viên lên lớp phải có giáo án đầy đủ. Soạn trước 3 ngày, theo chuẩn kiến thức, kĩ năng.

- Soạn bài giáo viên phải tích hợp giáo dục kĩ năng sống, giáo dục bảo vệ môi trường.

- Thực hiện đổi mới phương pháp theo hướng tích cực. Thực hiện giảng dạy môn Tự nhiên và Xã hội theo phương pháp “ Bàn tay nặn bột”. Vận dụng phương pháp Đan Mạch vào dạy môn Mĩ thuật.
- Thường xuyên đánh giá học sinh theo Thông tư 30.
- Xây dựng và triển khai tốt các chuyên đề.

- Tham gia đầy đủ các buổi các buổi tập huấn.

- Cập nhật hồ sơ đúng thời gian quy định.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn dựa trên phân tích hoạt động học tập của học sinh lấy học sinh làm trung tâm.
ĐĂNG KÍ DẠY TN&XH ÁP DỤNG PPBTNB
	STT
	TÊN BÀI
	THỜI GIAN DẠY
	GHI CHÚ

	1
	Cây rau
	Tuần 22
	

	2
	Cây hoa
	Tuần 23
	


KẾ HOẠCH ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN

- Mỗi đồng chí giáo viên trong tổ đều có kế hoạch cá nhân ghi các tiết dạy “ Bài giảng điện tử” trong năm học.

- Mỗi đồng chí giáo viên dạy 2 tiết/ tháng.
- Các đồng chí đoàn viên dạy 2 tiết/ tháng.

* Giáo viên trong tổ đăng kí số tiết dạy:
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	SỐ TIẾT/THÁNG
	SỐ TIẾT/NĂM
	GHI CHÚ

	1
	Nguyễn Thị Hồng Lưu
	2 tiết
	18 tiết
	

	2
	Trần Thị Nhung
	2 tiết
	18 tiết
	

	3
	Nguyễn Thị Hạnh
	2 tiết
	18 tiết
	

	4
	Chu Thị Thanh Vân
	2 tiết
	18 tiết
	

	5
	Hoàng Thị Duyên
	2 tiết
	18 tiết
	

	6
	Lữ Thị Thu
	2 tiết
	18 tiết
	

	7
	Trần Thị Thu Huyền
	2 tiết
	18 tiết
	

	8
	Ngô Bảo Ngọc
	2 tiết
	18 tiết
	

	9
	Hồ Thị Phương
	2 tiết
	18 tiết
	

	10
	Phạm Thị Hiển
	2 tiết
	18 tiết
	

	11
	Nguyễn Kim Thúy
	2 tiết
	18 tiết
	

	12
	Nguyễn Thị Mai Yên
	2 tiết
	18 tiết
	

	13
	Bùi Hoàng Phong
	
	
	Dạy thể dục

	14
	Nguyễn Thị Hảo
	
	
	Dạy thể dục

	15
	Đinh Thị Hằng
	
	
	Dạy thể dục


KẾ HOẠCH DẠY HỌC ÁP DỤNG PHƯƠNG PHÁP “BTNB”
DẠY MÔN TỰ NHIÊN VÀ XÃ HỘI LỚP 1

- Giáo viên tổ chức nhóm, lựa chọn các tiết dạy phù hợp rồi xây dựng kế hoạch thực hiện.
- Tổ chức áp dụng phương pháp “ Bàn tay nặn bột” dạy môn Tự nhiên và Xã hội: 2 tiết/ năm học – 2 tiết/ kì 2.

- Tổ chức theo dõi và kiểm tra, giám sát chặt chẽ công tác bồi dưỡng giáo viên, coi trọng công tác tham gia học tập và tự học của giáo viên.
KẾ HOẠCH DẠY CỤ THỂ Ở KÌ 2

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	LỚP
	TÊN BÀI DẠY
	THỜI GIAN DẠY

	1
	Nguyễn Thị Hồng Lưu
	1A1
	Bài 22: Cây rau
	Tuần 22

	
	
	
	Bài 23: Cây hoa
	Tuần 23

	2
	Trần Thị Nhung
	1A2
	Bài 22: Cây rau
	Tuần 22

	
	
	
	Bài 23: Cây hoa
	Tuần 23

	3
	Nguyễn Thị Hạnh
	1A3
	Bài 22: Cây rau
	Tuần 22

	
	
	
	Bài 23: Cây hoa
	Tuần 23

	4
	Chu Thị Thanh Vân
	1A4
	Bài 22: Cây rau
	Tuần 22

	
	
	
	Bài 23: Cây hoa
	Tuần 23

	5
	Hoàng Thị Duyên
	1A5
	Bài 22: Cây rau
	Tuần 22

	
	
	
	Bài 23: Cây hoa
	Tuần 23

	6
	Lữ Thị Thu
	1A6
	Bài 22: Cây rau
	Tuần 22

	
	
	
	Bài 23: Cây hoa
	Tuần 23

	7
	Trần Thị Thu Huyền
	1A7
	Bài 22: Cây rau
	Tuần 22

	
	
	
	Bài 23: Cây hoa
	Tuần 23

	8
	Ngô Bảo Ngọc
	1A8
	Bài 22: Cây rau
	Tuần 22

	
	
	
	Bài 23: Cây hoa
	Tuần 23


KẾ HOẠCH DẠY CHỈ ĐẠO SINH HOẠT CHUYÊN MÔN 

DỰA TRÊN PHÂN TÍCH HOẠT ĐỘNG HỌC CỦA HỌC SINH

 LẤY HỌC SINH LÀM TRUNG TÂM

- Giáo viên xây dựng kế hoạch cá nhân, kế hoạch bộ môn, có đăng kí cụ về việc áp dụng sáng kiến kinh nghiệm, thực hiện đổi mới, thực hiện việc tham gia sinh hoạt chuyên môn theo môn dựa trên phân tích hoạt động học của học sinh, lấy học sinh làm trung tâm và sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề. Đăng kí thực hiện chuyên đề hoặc tham gia dạy minh họa.
- Tích cực, chủ động tìm tòi, sáng tạo trong nghiên cứu bài học, từ đó tham gia ý kiến xây dựng tiết dạy minh họa và các chuyên đề của tổ. Sinh hoạt vận dụng những bài học bản thân và tổ chuyên môn đúc rút được qua các lần sinh hoạt vào dạy học. Không ngừng nỗ lực phấn đấu để nâng cao chất lượng giáo dục.
KẾ HOẠCH CỤ THỂ
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